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Lukas Burkhard

LEITER UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

MSC Business Administration

Ausbildung
MSC Business Administration — Finance & Controlling

Neue Mittelschule Bern (NMS)
Eidgendssische gymnasiale Maturitat

Spezielle Erfahrung

+  Unternehmensentwicklung
+  Strategieentwicklung

+  Finanzen & Controlling

Berufliche Tatigkeiten
Leiter Unternehmensentwicklung, Kontur Holding, Bern

Leiter Unternehmensentwicklung, Kontur Projektmanagement AG, Bern

e Leitung/Koordination interne Prozesse und Querschnittsfunktionen

*  Organisationsentwicklung

e Unterstutzung der Geschaftsleitung in strategischen und operativen Aufgaben

Spezialist Geschaftsentwicklung, Mobi24 AG (Schweizerischen Mobiliar Versicherungsgesell-

schaft AG), Bern

Kontur Holding

Museumstrasse 10, Postfach 255, CH-3000 Bern 6, T 031 356 26 66

www.konturmanagement.ch



2012-2015
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Beratung der Geschaftsleitung im Rahmen der strategischen Weiterentwicklung des Unter-
nehmens

Uberarbeitung der strategischen Grundlagen

Konzeption und Einfuhrung neuer Dienstleistungen

Aufbau eines Teams im neuen Geschaftsfeld ,Digitaler Kundensupport®

Konzeption und Umsetzung von Business Cases

Planung, Koordination und Begleitung von Bereichsaudits

Weiterentwicklung von FUhrungsinstrumenten

Organisation und Durchfihrung von Auftritten und Events

Betriebswirtschafter Finanzen & Controlling, Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesell-
schaft AG, Bern

Verantwortung fur die Berechnung und Uberwachung der monatlichen Geldflisse an die Ge-
neralagenturen

Fuhren, koordinieren und weiterentwickeln des monatlichen Reportings zuhanden des Fuh-
rungsteams

Planung und Planverfolgung der Produktion sowie der Vertriebskosten, kontinuierliche Ab-
stimmung mit dem Produkt Management

Budgetplanung

Sprachen

Deutsch (Muttersprache)
Englisch
Franzosisch
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